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2024 年 6 月，香港联合交易所有限公司（“联交所联交所”）刊发咨询文件，建议修
订《联交所证券上市规则》（“《上市规则上市规则》”），以完善上市公司的公司治
理，其中着重涵盖董事会的有效性、独立性、多元化、风险管理、资本管理等方
面。

联交所建议的主要内容概述如下。咨询期将于 2024 年 8 月 16 日结束。

新规则拟于 2025 年 1 月 1 日生效，并适用于此日或之后开始的财务年度的公司
治理报告，即 2026 年发布的年度报告。如下文所述，某些建议的举措设有过渡
安排。

注：相关规定划分如下：

   《上市规则》《上市规则》：指《上市规则》中的强制性规定。

   《公司治理守则》《公司治理守则》：指公司根据公司治理守则须“遵守或解释”的条款

   强制披露要求强制披露要求：指公司年度公司治理报告中须强制披露的项目。
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建议内容建议内容 具体规定具体规定 规定性质规定性质

首席独立非执行首席独立非执行
董事董事

如果董事会主席不是独立非执行董事（“独董独董”），
公司须任命一名“首席独立非执行董事”。首席独
立非执行董事的职责是充当与股东沟通的渠道及促
进独立非执行董事之间及独立非执行董事与董事会
之间的沟通。

《公司治理守
则》

强制性董事培训强制性董事培训 全部董事须参加强制性的持续专业培训。培训不设
最低学时要求。培训可在内部或外部进行，形式不
限（包括线下或线上形式）。

培训须涵盖以下内容：

a.  董事会及其委员会和董事的角色、职能和责任， 
 以及董事会的效能；

b.  在香港法律和《上市规则》下的发行人责任及董
事职 
 责，以及与履行该等责任及职责相关的主要法律 
 和监管动态（包括《上市规则》更新）；

c.  公司治理与 ESG 事宜（包括与发行人及其业务 
 相关的可持续发展或气候相关风险及机遇的发展 
 情况）；

d.  风险管理及内部监控；及

e.  与发行人相关的特定行业动态、业务趋势及策略 
 的最新资讯。

《上市规则》

初任董事（在被委任前 3 年或更长时间内未担任过
联交所上市公司董事的人士）须在被委任后 18 个
月内完成 24 小时的培训。一般的入职培训不计入该一般的入职培训不计入该  
2424  小时的培训要求小时的培训要求。

这项规定仅适用于 2025 年 1 月 1 日后任命的董事。

《上市规则》
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公司须披露每位董事参加培训的：

 – 小时数

 – 主题和形式

 – 培训提供者的姓名等。

强制披露要求

董事会表现评核董事会表现评核 公司应至少每两年至少每两年进行一次董事会表现评核，并在企业管治报告中做出具体披露。 《公司治理守则》

董事会技能表董事会技能表 公司应制定董事会技能表，并披露：

 – 董事会现有技能组合；

 – 董事技能、经验及多元化等因素如何服务于公司的目的、价值、策略及理想文化；及 

 – 获取更多技能的详细内容和计划。

《公司治理守则》

超额任职独董超额任职独董 独立非执行董事不得同时在超过 不得同时在超过 6 家的上市公司担任董事家的上市公司担任董事。

*作为过渡安排，该项新规定将于 2028 年 1 月 1 日起生效，并要求在下一次股东年度大会
结束前遵守。对于首次上市申请人，该规定将于 2025 年 1 月 1 日起适用。

《上市规则》

董事付出的时间和贡献董事付出的时间和贡献 提名委员会须每年评估各董事付出的时间和对董事会作出的贡献，其中应考虑其他重大外其中应考虑其他重大外
部事务涉及的时间投入，以及与各董事的品格、诚信、独立性和经验相关的其他因素部事务涉及的时间投入，以及与各董事的品格、诚信、独立性和经验相关的其他因素，并
披露评估结果。

强制披露要求

连任多年的独董连任多年的独董 在公司担任独立非执行董事 9 年后（从公司上市日/该独董委任日中的较晚日期开始计算），
该独董将不再被视为独立人士。

在上述期限后：

 – 如果其被重新指定为非执行董事（不是独立董事），则可继续担任董事；或

 – 在 2 年冷却期后年冷却期后可以再次担任独立非执行董事。

*作为过渡安排，该项新规定将于 2028 年 1 月 1 日起生效，并要求在下一次股东年度大会
结束前遵守。

《上市规则》

提名委员会的多元化提名委员会的多元化 提名委员会至少有一名不同性别的董事。 《公司治理守则》

董事会多元化政策董事会多元化政策 公司须制定董事会多元化政策，并在公司治理报告中披露此政策。 《上市规则》 /  
强制披露要求

董事会多元化政策的年董事会多元化政策的年
度审核度审核

公司须在公司治理报告中披露年内对董事会多元化政策执行情况的审核结果，包括：

 – 实现公司目标的进度；及

 – 公司如何得出相关结论。

强制披露要求

工作场所多元化政策工作场所多元化政策 公司须制定工作场所多元化政策，并在公司治理报告中披露。 《上市规则》 /  
强制披露要求

性别比例披露性别比例披露 公司须在公司治理报告中披露：

 – 高级管理人员的性别比例；及

 – 全体员工（不包括高级管理人员）的性别比例。

强制披露要求
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对董事会多元化要求的对董事会多元化要求的
临时偏离临时偏离

如公司董事会中未设有不同性别的董事，公司须：

 – 立即发布公告说明详细情况和原因；及

 – 在 3 个月内个月内遵守相关规定。

《上市规则》

风险管理及内部监控风险管理及内部监控
审核审核

董事会须对公司的风险管理和内部监控系统进行年度审核，并在公司治理报告中披露审核
详情。

披露中须包括董事会确认公司的风险管理和内部监控系统是适当、有效的。

强制披露要求

股息政策股息政策 制定股息政策的公司须披露政策细节，并确认董事会做出的股息决定符合相关政策。

未制定股息政策的公司须披露没有股息政策的原因。

公司须披露股息率变化或不支付股息的原因披露股息率变化或不支付股息的原因。

强制披露要求

股东登记日期股东登记日期 公司须为股东大会和收取权益（如股息）设定登记日期。

登记日期和相关登记截止日期须提前 提前 10 个营业日公布 个营业日公布。

《上市规则》

管理层每月向董事会提管理层每月向董事会提
供更新材料供更新材料

管理层向董事会提供的更新材料应包括月度管理账目、管理最新资讯及其他内容。 《公司治理守则》
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